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Haftungsausschluss

Dieser Leitfaden des RAMSA e.V. unterstiitzt muslimische Hochschulgemeinden (MHG)
bei der Auswahl von Hilfsorganisationen. Er dient als unverbindliche Orientierungshilfe,
ersetzt keine Rechtsberatung und erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Alle
Informationen wurden sorgfaltig recherchiert, ersetzen jedoch nicht die eigene Prifung
durch die Hochschulgruppe. Jede Gruppe entscheidet und handelt eigenverantwortlich;
die finale Entscheidung und Verantwortung fiir Kooperationspartner und Projekte liegen
ausschlieBlich bei ihr. RAMSA elV. ibernimmt keine Haftung fiir darauf basierende
Entscheidungen oder Handlungen.
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ORIENTIERUNGSHILFE FUR MUSLIMISCHE
HOCHSCHULGEMEINDEN (MHG): AUSWAHL
VON HILFSORGANISATIONEN

1. GRUNDSATZLICHE UBERLEGUNGEN

Muslimische Hochschulgruppen mochten oft wirkungsvolle und nachhaltige Projekte
unterstiitzen. Angesichts einzelner Spendenskandale und der daraus resultierenden
Kontroversen - in jlingster als auch in ferner Vergangenheit - und um das Risiko
vergleichbarer Vorfalle im Hochschulkontext zu verringern, stellt der RAMSA e.V. diese
Orientierungshilfe zur Verfligung. Sie dient muslimischen Hochschulvereinigungen als
Unterstiltzung bei der Reflexion und Gestaltung ihres Engagements.

Das Spenden und Geben ist ein zentrales Element einer gottgefilligen
Lebensfiihrung und sollte gerade deswegen auch sorgfaltig umgesetzt werden. Eine
solche Achtsamkeit, Bedachtheit und Versiertheit gilt noch mehr, wenn lber das
persénliche Spenden hinaus auch das Spenden anderer verantwortet werden muss.!
Hier gilt es verantwortungsethisch zu handeln, d.h. immer die Konsequenzen des
Eigenen Handelns auch fiir Andere zu bedenken.

Wichtige Punkte bei der Auswahl von Kooperationspartnern:

1. Transparenz und Anerkennung: Legt die Organisation Finanzberichte offen?
Das Giitesiegel des Deutschen Zentralinstituts fiir soziale Fragen (DZI) gilt in
Deutschland als der wichtigste  Qualitatsnachweis  flir  seridse
Spendenorganisationen (siehe DZI-Siegel).

2. Vermeidung (kommerzieller) Fundraiser: Es ist oft schwer zu prifen, ob
Fundraiser ausschlieBlich humanitare Ziele verfolgen oder auch wirtschaftliche
Interessen haben. Gruppen sollten sich nicht durch emotionale Appelle (z.B.
.Ssittenwidrige Werbung” oder Darstellungen von Kindern in unwirdigen
Zustadnden) blenden lassen und sich an DZ|-Standards orientieren.

T Muslimische Studierende und Hochschulvereinigungen kénnen nicht nur mit Sachspenden behilflich
sein, sondern auch ideelle Glter vergeben sowie Prestige, weil sie einen Zugang zu einem Segment der
Gesellschaft schaffen, in dem Wissen geschaffen wird.


https://www.dzi.de/wp-content/uploads/2025/03/DZI-Spenden-Siegel-Bulletin.pdf
https://www.dzi.de/spendenberatung/spenden-siegel/die-7-siegel-standards/

3. Effektivitait der Mittelverwendung: Werden Spenden (berwiegend fir den
eigentlichen Zweck eingesetzt oder flieBen groBe Anteile in Verwaltung und
Marketing? Fiir besonders effektives Spenden kann die Plattform effektiv-
spenden genutzt werden. Ebenso sollte gepriift werden, ob die Organisation die
spezifischen Bedirfnisse der Zielgruppe erfillt, klare Ziele verfolgt und
nachhaltig arbeitet

4. Wertekompatibilitat: Die Organisation handelt im Einklang mit den Werten der
freiheitlich-demokratischen Grundordnung und ihr Handeln ist mit den Werten
der Hochschulgemeinde und dem Hochschulkontext vereinbar. Das
Spendenprojekt nutzt keine religiosen Gefiihle oder Identitaten aus - etwa durch
Influencer oder Personen, die religiose Zugehorigkeit instrumentalisieren.

2. FOKUS AUF LOKALE PROJEKTE

Lokale Projekte ermoglichen Hochschulgruppen direkten gesellschaftlichen Mehrwert.
Vor Ort koénnen sie eigene Ideen einbringen, mit anderen Freiwilligen
zusammenarbeiten und ihre Fahigkeiten gezielt einsetzen. So entstehen sichtbare
Ergebnisse, gefestigte Partnerschaften und gebiindelte Ressourcen wie Zeit, Know-how,
Material und organisatorische Kapazitaten.

Beispiele:

1. Soziale Einrichtungen vor Ort: Beispielsweise kann ein lokales Café fir
sehbehinderte und blinde Menschen oder eine Suppenkiiche unterstitzt werden.

2. Hilfe fir bedirftige Studierende: Notfall-Stipendien, Sachspenden oder
Finanzhilfen  fir in  Not geratene  Studierende innerhalb  der
Hochschulgemeinschaft.

3. Kooperation mit lokalen Vereinen (z.B. Bildungs- oder Umweltprojekte)

3. AUSLANDSHILFE

Spenden fiir internationale Projekte sind grundsatzlich sinnvoll, empfohlen wird
muslimischen Hochschulgruppen jedoch zu priifen, ob solche Initiativen besser von
erfahrenen Einrichtungen mit Bezug zur Auslandshilfe (z.B. Vereine fir
Entwicklungszusammenarbeit)? koordiniert werden sollten. Studentischen Initiativen

wird empfohlen, sich darauf zu konzentrieren, ihre Gemeinschaft an der Universitat und
in der Stadt zu starken.

2 Dort, wo das DZI-Siegel bekannt ist.


https://effektiv-spenden.org/
https://effektiv-spenden.org/

4. AUSWAHLKRITERIEN UND RISIKOPRUFUNG

Vor einer Kooperation priifen:

e Transparenzberichte: Finanzberichte, Zertifizierungen, staatliche Anerkennung
(z. B. DZI-Spendensiegel, geringe Verwaltungspauschale, ggf. staatlich
anerkannt und idealerweise gefordert).

e Nachhaltigkeit: Langfristige Wirksamkeit der Projekte.
o Lokaler Bezug: Idealerweise direkte Aktivitaten in Universitat oder Stadt.

e Rechtliche Unbedenklichkeit: Keine  Zusammenarbeit mit  vom
Verfassungsschutz beobachteten Organisationen oder extremistischen Inhalten.

e Reputationsrisiken: Bei Hinweisen auf Kontroversen Riicksprache mit AStA oder
der Rechtsabteilung der Hochschule halten.

o Freiwilligkeit: Alle Angebote und Aktivitaten erfolgen strikt frei von religiosem
oder sozialem Druck.

5. RICHTLINIEN DER UNIVERSITAT

Spendenaktionen oder dhnliche Initiativen fiir Dritte auf dem Universitatsgelande sind
haufig genehmigungspflichtig oder in bestimmten Bereichen untersagt. Vor Beginn
solcher Aktionen sollte die Hochschulgruppe bei der Verwaltung oder beim AStA
nachfragen und erforderliche Genehmigungen einholen. Dies schiitzt die Gruppe vor
rechtlichen Problemen und stellt sicher, dass alle Aktivitaten im Einklang mit den
Universitatsrichtlinien stehen.

6. SCHUTZ DER HOCHSCHULGRUPPE UND MITGLIEDER

Hochschulgruppen diirfen - auch im Fall unerwartet auftretender Kontroversen -
keinem Loyalitatsdruck ausgesetzt werden. Sie sind weder verpflichtet noch
verantwortlich, den Ruf oder die Interessen von Kooperationspartnern zu verteidigen.

Kooperationspartner miissen der Hochschulvereinigung bereits im Vorfeld
unaufgefordert und vollstandig alle relevanten Informationen zu laufenden oder
bekannten Kontroversen, rechtlichen Verfahren oder o6ffentlicher Kritik zur Verfligung
stellen. Die inhaltliche Auseinandersetzung mit Kritik oder Rehabilitierungsversuchen
liegt ausschlieBlich in der Verantwortung der betreffenden Organisation.

Erfahrungen zeigen, dass Kooperationen mit Organisationen oder Einzelpersonen, die
in Bundes- oder Landtagsdebatten oder durch seriése Medienberichte kritisch bewertet
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wurden, haufig zu unerwarteten Kontroversen fiihren.® Solche Kontroversen kdnnen fir
Vorstandsmitglieder nicht nur rechtliche Probleme, sondern auch erhebliche psychische
Belastungen nach sich ziehen; In der Regel iibernehmen die betroffenen Organisationen
weder Verantwortung fiir diese Folgen noch fangen sie die daraus resultierenden
Belastungen auf.

Handlungsempfehlung:

Im Falle einer unerwarteten Kontroverse sollten Hochschulgruppen:
o Kooperation vorlaufig aussetzen

e Vertrauliche Ricksprache mit der Rechtsabteilung der Hochschule oder dem
AStA fiihren

e Ergebnisse der Beratung und die eigenen Entscheidungen dokumentieren

o keine offentlichen Stellungnahmen abgeben, bevor eine rechtliche Klarung bei
der Rechtsabteilung der jeweiligen Hochschulen erfolgt ist, um unbegriindete
Stigmatisierungen Dritter oder eine verharmlosende Fehleinschatzung zu
vermeiden.

Werteorientierung:

Es wird dringend empfohlen, keine Organisationen zu unterstiitzen, die vom
Verfassungsschutz beobachtet werden, extremistische Inhalte verbreiten, auf offiziellen
Listen verbotener Vereine stehen oder gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit
reproduzierten oder reproduzieren (z.B. Antisemitismus oder Rassismus).*

Prifung auf besondere Risiken:

Offentliche, iiberpriifbare Quellen (Medien, Verfassungsschutzberichte) nutzen, um
Reputations- und Rechtsrisiken zu erkennen.

Bei entsprechenden Hinweisen auf extremistische Bestrebungen, verfassungsrechtlich
relevante Bedenken, manipulatives Verhalten, absichtliche Tauschung, sich
wiederholende und abzeichnende Kontroversen oder eine Beobachtung der
Organisation ist dringend davon abzuraten, als studentische Gruppe eine eigene
Bewertung vorzunehmen. Stattdessen sollte die geplante Kooperation umgehend und
vertraulich mit der Rechtsabteilung der Hochschule oder dem AStA besprochen werden.
Diese Stellen kdnnen die rechtliche Dimension bewerten und eine verbindliche

3 ReiBerische Online-Nachrichtenportale oder Medienblatter leben davon, Skandale zu inszenieren —
Kampagnen werden ihnen erleichtert, wenn man unbedacht Angriffsfldchen bietet: etwa durch unklare
Formulierungen, die Wahl einer umstrittenen Organisation als Kooperationspartner oder eine nicht
ausreichend grundliche Recherche.

4 Siehe auch z.B. Positionspapier des RAMSA e.V. zu religios begrindetem politischen Extremismus unter
www.ramsa-ev.de/grundsatzhaltung.



Empfehlung aussprechen. Die Hochschulgruppe darf dabei keine Nachteile erleiden,
wenn sie sich zur Prifung an die Hochschule oder den AStA wendet.

Hinweis: Bei der Entwicklung ihrer Veranstaltungsformate sollten Studierende sich der
zunehmenden Versicherheitlichung muslimischen Lebens in offentlichen Diskursen
gewahr sein. Nicht alle potenziellen Einschrankungen sind sachlich gerechtfertigt,
dennoch kdnnen auch unbegriindete MaBnahmen erhebliche Nachteile fiir die Gruppe
mit sich bringen. Ziel ist es, das Engagement weiterhin sicher, weitsichtig, reflektiert
und regelkonform - und zugleich frei von unbegriindeten Einschrankungen oder
Anschlussflachen fiir extremistische Ideologien- ausiiben zu konnen.

Dokumentation:

Die Riicksprache sowie die durchgefiihrte Recherche (Datum, Quellen, Ergebnisse)
sollten schriftlich dokumentiert werden, um Transparenz gegeniiber der eigenen
Hochschulgruppe und der Universitat sicherzustellen.

1. FREIWILLIGKEIT

Jede Teilnahme an Aktivitaten muss freiwillig erfolgen und darf keinen religiosen oder
sozialen Druck beinhalten - weder durch die Organisation noch durch andere Mitglieder
der Hochschulgruppe oder weitere Dritte.

8. ZUSAMMENFASSUNG

Muslimischen Hochschulgruppen wird empfohlen, sich
e gemeinnitzig und zum Wohl der Allgemeinheit zu engagieren,
e eigenverantwortlich zu handeln und Entscheidungen zu dokumentieren,

o lokale Projekte zu priorisieren, internationale Hilfen seriésen Organisationen zu
uberlassen,

« transparente, nachhaltige Partner auszuwahlen,
e rechtliche Risiken durch Prifung und Riicksprache zu minimieren,
o Freiwilligkeit und Offenheit in allen Aktionen sicherzustellen.

Eine bewusste Auswahl transparenter und nachhaltiger Organisationen stellt sicher,
dass die Spenden effektiv genutzt werden, die Reputation der Hochschulvereinigung
geschitzt wird und die Hochschulgemeinde ihrer gesellschaftlichen Verantwortung
gerecht wird.
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